EDUC ACIéN Sacretaria de Fducacién Pibilc:

Apartado "D" incramento por Politica Salarial del Anexo de Ejocucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATEBCS-BAJA CALIFORNIA SUR

APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0070/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE El. EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL SGOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR
¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES EN FORMA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTQ DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA CRIGEN Y QUE SE INTEGRA FOR:

INSTITRITO DE CAPACITACIGN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

INCREMENTO SALARIAL 2022 | Aportacion de Aportacién de EL. GOBIERNO | TOTAL
| LA SEP DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 486,396.40 324,507.60 811,494.00
Salarial | | -
1.8% Increments en 52,192.00 34,788.00 86,970.00
Prestaciones | - L . |
SUMA  539,078.40 _ 359,385.60 898,464.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SEGW w PUBLICA Secretand de Educocin
MSHUECSWT L w&u ADHI
DE Y ADMINISTRACION
0 DE SERVICIOS PERSONALES
A CRETARLA DE EDUCACION FUBLIA. B AN Do B TAD L ¥ A e A G T A PO ONDUCTO DE LA
SECRET. DE B DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA SUR Y EL INSTITUTO DE CAPACIT, PARA LOS
TRABAJADORES DEL ADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
[ ‘ Honmimt =3
[ . DRECTOR | 2 s 1 143170 143170 15,740.00
- DRECTOR OF AREA | 3 N a 177318 700280 e ot
- DIRECTOR GENERAL | 3 - 1 228295 22905 w220
™ JEFE DE CAPAGITAGKOM | 3 £ 1 118345 1,38345 1301000 ‘
o JEFE DE VINCULACION 1 E) el + 1.18345 118345 1301800
DIRECTIVOS s 145.028.09
| AN} | ADMBASTRATIVO ESPECIALIZADO I 3 P T 340,10 478170 8,381.00 17.30 204.90 a5mm.00
CEMBT | AALSTA PROFERIONAL | 3 % N 38530 23110 mm 100 108.00 120008 |
SO | ASESTENTE SERY. Y MANTTO. | a n 4 010 138040 16,325.00 1730 = me
sz | CHOVER 3 = 2 1010 s 10308 1730 480 41500
GPIMM4 | ESPECIALISTA EN TELEMFORMATICA 3 men 1 40080 4000 481000 | .30 1.2 1,15290 |
RS | JEPE O ORONA 5 2 3 39430 118280 1419680 10.00 54.00 sias
| semsss | sEFEDE SERMICIOB Y MANTTO. Y n . 40.10 1,36040 16,2500 17.30 20 pase
| crusm | ProcRAMADORESPECILZADO 3 = 1 38530 530 asz08 1800 1800 21000
CRMEST | SECRETARIA EJECUTIVA B 3 or 1 394.30 304.90 413080 1800 1800 21008
CFMEes | ECRETARIAEJECUTVA D" 3 Py 3 306.00 1,008.00 1317800 73 5190 [y
| R | SUPERVIBOR GENERAL ] arza 1 400.80 4008 481000 90.30 09.30 119200
| cRIsM | TECMCO ESPECIAZADO s P 2 39430 TR @ s.48100 1800 36800 a2
| crm | TEtraco seERR 3 Py 4 0080 180320 1923800 ) N7z 418100 |
| Tasess | TRABAJADORA SOCIAL | s 24 1 sr230 sr230 448700 1730 1730 20800
L PERSOMAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ] | T 4000 'I.-l-}
E1W | PROFESOR MSTRUCTOR DE CAPACIIACION | 3 N | eos z7e0]  zsosm| 73000 I
‘ B HORAS DOCENTE BASICO | 300,730.08 I
L GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS e T e | esazmsm B 18.304.00 |
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Y ADMINISTRACION
0 DE samcaos PERSONAL
AN SECRETA m&%m’am#m mvsum&emne &Ehrommva‘ﬁ"msi’mnonewm' PARALOE
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 1.5% + 1. 0%
ZONA ECONOMICA 3
GCONCEPTO DIRECTWO PAAE DOCENTE ANUAIL
{11 meses} (12 meses) {12 mesas)

Suwido Buae 145,026.08 24T A49.00 200,730.90 $63,205.00
Prima Vacaclonat 4,029,090 £,044.00 10,073.00|
ISR Prima Vacacional 20500 1,208.60 2,013.00|
Aguinattio 16,112.00 24,150.00 40,273.00}
ISR Aguinaldo 32220 4,830.00 8,052.00}
Seguridad Soclal 18,050.00 28,588.00 46.847.00}
Subcusnts da Vivienda 8,560.00 10,872.00 11, 741.00|
Sistema de Ahorro pars ot Reliro 2,TAD 00 £34T.00 7.098.00 |
Compensacién Garantizada 16,354.00 1690400
Despenss 4010.00 4000
Ayuda por Sorvicios 2 ba Docencia 5,400.00 5A00.00|
Ayixia por Servicios 2832.00 2,65200

Previsidn Soclat Miitiple 4381.00 4381.00

Ayuss précs Gasios de {lifles Escolares 320500 3,285.00
Asignacién por Apoyo a la Docsncia 21,659.00 21,659.00

____ Otras Prestaciones(inciuys Frina Quinquenal) -l assea00 | asseao0
[ TOTAL| 196,872.00 | 400,862.00 | 300,730.00 | 898,464.00 |
| APORTACION FEDERAL(00.9%) 118,123.20) 240,517.20 180.438.00 539,078.40/
| APORTACION ESTATAL(.0%) 78,748.80| 160,344.80 | 120,202.00) 359,385.60|
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EDUC ACI()N Secretaria de Educacion Poblica

Entoradas "LAS PARTES" del conlenido y alcance de este Apartado D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, fo firmar: en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, ot 15 de septiombre de 2022:

Por: “LA SEP”

\ a‘—QL"‘
Dan

Herfindez Gonzilez
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién
de 1a Subsacretaria de Educacién Media Superior

Por: "EL ICATEBCS™

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0070/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUGCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE 2022,

a3 8- iT5a-a T48-(T35cT2e2TTZ

— 9 —




